Vision
Projekt SEAMAN

Projekt SEAMAN - Siiderelbe Entlassungs- und Aufnahmemanagement

Ziel

Mit dem Projekt SEAMAN (Mai 2004 bis Mai 2006) verbessern wir mittelfristig die Situation von

Patienten, Behandelnden und Betreuenden beim Ubergang vom ambulanten in den stationédren

Bereich und umgekehrt.

Philosophie

Wir, alle Berufsgruppen dieser Bereiche arbeiten integrativ und gleichberechtigt zusammen.
Durch Erfahrungsaustausch zwischen den bislang getrennt arbeitenden Berufsgruppen erfah-
ren die Beteiligten die jeweiligen Bedurfnisse und kdnnen zum Wohle des Patienten naher zu-

sammenricken.

Kooperation
Die Arbeitszufriedenheit wachst durch abgestimmtes gemeinsames Handeln. Wir treffen Zu-
stadndigkeitsregelungen und stellen Verbindlichkeit her. Jeder kennt flr jede Situation den rich-

tigen Ansprechpartner.

Information und Kommunikation

Telematisch tauschen wir zeitnah notwendige Informationen zwischen allen beteiligten Behan-
delnden und Betreuenden aus. Grundlage sind standardisierte Ablaufe, Dokumente und Kom-
munikationswege. Wir sorgen flir zuverlassige Erreichbarkeit der Behandelnden und Betreuen-
den sowie fur einen sicheren Informationsfluss im Sinne des Patienten. Mit seinem Einver-
standnis liegen Informationen dann vor, wenn sie benétigt werden. Briiche, Reibungen und

Redundanzen im Rahmen der Uberleitung werden minimiert.

Okonomie
Durch Standardisierung und Beschleunigung von Ablaufen und Kommunikationswegen arbeiten
wir effizient. Dadurch erreichen wir eine hohe Wirtschaftlichkeit und Vorteile fiir alle Beteilig-

ten.

Qualitat

Durch zeitnahen, sicheren und verbindlichen Austausch von Informationen sorgen wir flr ein
hohes Niveau der Dokumentationsqualitat. Damit sichern wir die Voraussetzung flr eine zlgi-
ge und adaquate Diagnostik, Therapie und Pflege. Die Versorgungsqualitat steigt. Unsere Pati-

enten flhlen sich gut aufgehoben, betreut und behandelt.
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