
Vision   
Projekt SEAMAN 

 
Ziel 

Mit dem Projekt SEAMAN verbessern wir die Situation von Patienten, Behandelnden 

und Betreuenden beim Übergang vom ambulanten in den stationären Bereich und 

umgekehrt. 

Philosophie 

Wir, die Berufsgruppen dieser Bereiche arbeiten integrativ und gleichberechtigt zu-

sammen. Durch Erfahrungsaustausch zwischen den bislang getrennt arbeitenden 

Berufsgruppen erfahren die Beteiligten die jeweiligen Bedürfnisse und können zum 

Wohle des Patienten näher zusammenrücken. 

Kooperation 

Die Arbeitszufriedenheit wächst durch abgestimmtes gemeinsames Handeln. Wir 

treffen Zuständigkeitsregelungen und stellen Verbindlichkeit her. Jeder kennt für 

jede Situation den richtigen Ansprechpartner. 

Information und Kommunikation 

Telematisch tauschen wir zeitnah notwendige Informationen zwischen allen betei-

ligten Behandelnden und Betreuenden aus. Grundlage sind standardisierte Abläufe, 

Dokumente und Kommunikationswege. Wir sorgen für zuverlässige Erreichbarkeit 

der Behandelnden und Betreuenden sowie für einen sicheren Informationsfluss im 

Sinne des Patienten. Mit seinem Einverständnis liegen Informationen dann vor, 

wenn sie benötigt werden. Brüche, Reibungen und Redundanzen im Rahmen der 

Überleitung werden minimiert. 

Ökonomie 

Durch Standardisierung und Beschleunigung von Abläufen und Kommunikations-

wegen arbeiten wir effizient, dadurch erreichen wir eine hohe Wirtschaftlichkeit für 

alle. Alle Beteiligten gewinnen. 

Qualität 

Durch zeitnahen, sicheren und verbindlichen Austausch von Informationen sorgen 

wir für ein hohes Niveau der Dokumentationsqualität. Damit sichern wir die Vor-

aussetzung für eine zügige und adäquate Diagnostik, Therapie und Pflege. Die Ver-

sorgungsqualität steigt. Unsere Patienten fühlen sich jederzeit gut aufgehoben, be-

treut und behandelt. 
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