
Bestandsaufnahme   
Projekt SEAMAN 

 

Thema: Umfang Dokumentations- & Prozessanalyse Termin: 28.06.04 

Von: Anna Niemeyer  

 
Dokumentationsanalyse 

 
Einrichtung Überleitungsbögen Kurzbriefe / 

Pflegeberichte 
Einweisung / 
Überweisung 

Allgemeines Krankenhaus Harburg 15 15 15 

KH Mariahilf 15 15 15 

Hausarztkreis Harburg/Süderelbe e.V 15 15 15 

p&w Heimfeld 15 15 15 

p&w Wilhelmsburg 15 15 15 

Pflegehilfe Harburg gGmbH 10 10 10 

Pflegedienst GSD Hamburg e.V. 10 10 10 

Hanseatic Pflegedienst 10 10 10 

DRK Sozialstation Harburg 10 10 10 

Summe 115 115 115 

 

Prozessanalyse stationär 
Interviews werden durchgeführt von A. Niemeyer, PG-Mitglied, stud. Hilfskraft (UKE) 

Einrichtung Interviewgruppen Beschreibung 

Allgemeines Krankenhaus Harburg 3 
z.B. 1 intern., 1 chirurg. 

zentrale Aufnahme 

KH Mariahilf 3 
z.B. 1 intern., 1 chirurg. 

zentrale Aufnahme 

p&w Heimfeld 2 
Pflegestation 

(unterschiedl. Pflegestufen?) 

p&w Wilhelmsburg 2 
Pflegestation 

(unterschiedl. Pflegestufen?) 

Summe 10  

Interviewgruppe besteht aus  

o Stationsarzt/ärztin 

o pfleger. Stationsleitung (Stellvertretung)  

o Sozialdienst  

o Stationssekretärin (Verwaltungskräfte) 

 

Prozessanalyse ambulant 
Interviews werden durchgeführt von A. Niemeyer, PG-Mitglied, stud. Hilfskraft (UKE) 

Einrichtung Interviewgruppen Beschreibung 

Hausarztkreis Harburg/Süderelbe e.V 3  

Pflegehilfe Harburg gGmbH 1  

Pflegedienst GSD Hamburg e.V. 1  

Hanseatic Pflegedienst 1  

DRK Sozialstation Harburg 1  

Summe 7  

Interviewgruppe besteht aus  

o pfleger. Leitung (Stellvertretung) bzw. Arzt/Ärztin 

o (amb. Sozialdienst) 

o Sekretärin (Verwaltungskräfte), Arzthelferin 
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